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(" iQuiénessomos? ) I N E F @ P | ‘ l1

Somos el Instituto Nacional de Empleo W
y Formacion Profesional (INEFOP). Y FORMACION FRpi ONAE

-

Promovemos oportunidades de capacitacion
y formacion de personas, empresasy q

organizaciones con el fin de mejorar las
condiciones de empleabilidad en Uruguay.
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C ¢ Por qué capacitar? )
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Incremento de la Atraccion, satisfaccion Adaptacion a cambios Fomento dela Mejora de
productividad y y retencion del talento tecnoldgicosy de innovacion competitividad

calidad del trabajo mercado
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C cComo apoya INEFOP a empresas y otras organizaciones? >

Bono de Incorporacion . /
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C Apoyo de INEFOP en el 2024 )

Empresas Personas Capacitaciones
apoyadas capacitadas realizadas

Financiados por
INEFOP (de +60M)
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Capacitacion
Estandar

Incorporacién
de Nuevas
Competencias
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Caracteristicas

( ¢Como apoya INEFOP? )

La empresa propone la capacitaciéon a
realizar, mediante cursos ya existentes en
el mercado

INEFOP no define la tematica

Propuestas de capacitacion hechas a
medida para la empresa

Puede incluir acompanamiento/tutorias

Admite proyectos asociativos

Topes de reembolso

Hasta $666.252
por empresay
$66.625 por
participante por
ano (2025)

Reintegro de fondos

Subsidio del 40 al
85%

INEFOP
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¢Como apoya INEFOP? )

Caracteristicas

® Dirigido a mandos medios, gerentes,
directores y empresarios

' Bono de
‘ Gestion
-+® Empresarial

® Cursos ofrecidos en el catalogo curado

® Se financiara hasta cuatro participantes
por empresa

WIEEM

ESCUELA DE NEGOCIOS
Usivieesivan ox Moxtevioeo

ucu
BUSINESS
SCHOOL

INSTITUTO DE Camara de
FORMACION \{g e

%~ FranklinCovey

Topes de reembolso

Hasta $666.252
por empresay $66.625 por
participante por ano (2025)

Pago directo a entidad de
capacitacion

Subsidio del 40 al 75%

INEFOP




¢Como apoya INEFOP? )

-

Caracteristicas Topes de reembolso

Hasta $24.480 por

. . e,
La empresa selecciona una institucion persona/nivel

aliada para realizar la formacion
Hasta $14.000 por persona/

L] H . . .
ES‘Z Programa Ambas definen el nivel del participante y conversacion
el Ingles el curso atomar

. . Reintegro de fondos
® Cursos: de nively de conversacién

No aplica tamano de empresa
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( ¢Como apoya INEFOP? )

Caracteristicas Topes de reembolso

La empresa selecciona el curso que

@ necesita su personal
| I Coursera

+ de 30 mil cursos de diversas areas

el .

Certificacion sin costo INEFOP financia
el 100% de la

participacion en

los cursos y/o
Formacion en competencias talleres.

! /
@- Templar transversales "habilidades blandas
Habilidades transferibles (utilizadas en

diferentes roles y entornos).
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( cComo acceder a los subsidios? >

C empresas@inefop.org.uy \,

-

C www.inefop.uy >

),
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Empresas apoyadas
~tecnologia-

D Hicdifie XMART  ETITIPIC
QUANAM Catalyst 4 ISA

A

[ INGENIUM INSOFT Py XIS =&

Software factory services ARNALDO CASTRO

Globant Atz abstracta &
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tMuchas
gracias!

INEFOP

( empresas@inefop.org.uy ) ( www.inefop.uy ) oooooo
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